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ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий
в МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»
на 2026 год


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Назначение ответственного лица за профилактику коррупционных нарушений в учреждении, утверждение составов комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и комиссии по противодействию коррупции на 2026 год
	Директор 
	Январь 2026

	2
	Внесение изменений в локальные нормативные акты учреждения в сфере противодействия коррупции:
- кодекс этики и служебного поведения работников;
- положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;
- антикоррупционные стандарты;
-  порядок уведомления руководителя учреждения о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- памятку работникам по действиям и высказываниям, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- реестр (карту) коррупционных рисков;
- перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;
- план мероприятий по минимизации коррупционных рисков;
- положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- положение о комиссии по противодействию коррупции
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений;
комиссия по противодействию коррупции;
комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	По мере необходимости

	3
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники МКУ «ЦБ учреждений образования», и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений;
комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение года

	4
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений
	В течение года

	5
	Проведение с работниками учреждения инструктажа на тему: «Разъяснение понятий, используемых в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и действующих в учреждении локальных актов в сфере противодействия коррупции. Основные положения Антикоррупционных стандартов, Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, Порядка уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений»
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений
	Январь – март 2026 

	6
	Обеспечение наличия и при необходимости ведение Журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений
	Наличие – постоянно, ведение - по мере поступления уведомлений

	7
	Обеспечение наличия и при необходимости ведение Журнала регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений
	Наличие – постоянно, ведение - по мере поступления уведомлений

	8
	Размещение на сайте учреждения и на информационных стендах материалов об организации работы по противодействию коррупции
	Заведующий сектором по компьютерному обеспечению;
ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений

	В течение года

	9
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств учреждения, в том числе распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор,
заместители директора, 
начальники отделов, заведующие секторов, главные специалисты в рамках своей компетенции
	Постоянно

	10
	Контроль за подачей деклараций о конфликте интересов работниками учреждения
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений
	Январь – апрель 2026

	11
	Ознакомление всех работников учреждения под  подпись с локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении, и актами, вносящими изменения и дополнения в них
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных нарушений
	В течение года (преимущественно январь – март 2026)

	12
	Контроль за исполнением муниципальных контрактов и договоров учреждения
	Заместитель директора, главный специалист по юридическим вопросам общего отдела, главный специалист по бухгалтерскому учету и отчетности отдела бухгалтерского учета и сводной отчетности 
	Постоянно
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